
  بسمه تعالی

  منشور اخلاقی سازمان جھاد كشاورزی استان اصفھان
ھمواره بر رعايت نظم و انضباط و رفتار حسنه و عـدل وانصـاف و احسـاس مسـئولیت     ) قران و عترت (از آنجائیكه تاكید منابع اعتقادي ما

  .مي باشد

  .وظیفه ماست كه در جھت تحقق آن تلاش و بر اجراي ھرچه بھتر آن در قالب منشور اخلاقي سازمان ھمت نمائیم 

  "از خداوند متعال آرزو منديم  توفیق ھمكاران محترم را در ھرچه بھتر اجراء نمودن اين منشور"
  .ع وقت شناسي رعايت گرددبه موقع در محل كار حضور يافته و در ارتباط با ھمكاران و ارباب رجو -١

  .نسبت به ھمكاران و مراجعان با خوش رويي و متانت رفتار شود -٢

  .راھنمايي و اطلاعات لازم بطور كامل در اختیار مراجعان قرار گیرد و از سرگرداني آنھا جلوگیري شود -٣

  .داشته باشندفضاي مراودات بگونه اي باشد كه مراجعان به مسئولان و كاركنان اطمینان كامل  -٤

  .صورت گیرد...)قومي ،جنسي،خويشاوندي ،مذھبي و(ارائه خدمات به ارباب رجوع با رعايت عدالت و انصاف و بدون تبعیض  -٥

  .به صحبت ھا و خواسته ھاي مراجعان به دقت گوش داده شود و در پاسخگويي و ارائه خدمات به آنھا حداكثر تلاش صورت گیرد -٦

  .انجام خدمات بھینه و تسريع در اجراي امور به نحو مطلوب به ھمكاران ارائه گردد اطلاعات لازم جھت -٧

  .انجام وظايف به صورت موثروكارآمدھمراه با سرعت ومنطبق با قوانین و مقررات سازماني صورت گیرد -٨

  .از مظاھر فساد اداري نظیر توصیه ،سفارش و اخذ ھرگونه ھديه و وجه نقد خودداري شود -٩

در صورت مشاھده ھرگونه سوء استفاده از شغل و موقعیت شغلي و دريافت ھديه يا وجه نقد ،موضوع به مسـئولین ذيـربط اطـلاع     -١٠

  .داده شود

  .فعالیت ،زمان گذاري شود و بر اساس زمان پیش بیني شده انجام گیرد -١١

  نان يا مديران فعالیت ھا بر اساس روش مستند و مشخص انجام شود نه براساس سلیقه كارك -١٢

  .از شايعه سازي ، تھمت ، غیبت ،خبر چیني و ھر اقدامي كه صمیمیت واعتماد كاركنان را تضعیف مي كند پرھیز شود -١٣

  .رازدار و از افشاء اسناد محرمانه خودداري كند -١٤

  .از پوشش مناسب با عرف و فرھنگ جامعه استفاده شود -١٥

  .محیط كار پرھیز شود از استعمال دخانیات به ويژه در -١٦

  .به نحوي كه در زمان مورد نظر به راحتي در دسترس باشد.تجھیزات و اشیاء به صورت دقیق و منظم استقرار يابند -١٧

  .حسب مورد از وسايل ايمني استفاده گردد -١٨

  .از اسراف و مصرف بیھوده امكانات و اموال سازمان جلوگیري شود -١٩

  .سعي شود بین زندگي شغلي و خانوادگي توازن و اعتدال برقرار شود -٢٠

  .از اختیارات و قدرت سازماني استفاده صحیح صورت گیرد -٢١

  .اھداف سازمان به طور صحیح درك شود و اھداف فردي باآن ھمسويي داشته باشد -٢٢

  .نسبت به حرفه و سازمان متبوع خود احساس مسئولیت داشته باشد -٢٣

  .قوانین و مقررات سازمان بطور دقیق رعايت شود  -٢٤

  .از تسلیم مدارك و اسناد به اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند خودداري شود -٢٥

  

  

  ):ع(امام علی 

  "٥٣٩نھج البلاغه نامه . "با خدمت ھايت به مردم بر آنان منت مگذار،كه منت خدمت را باطل و بي ارزش مي كند 

  ):ع(امام علی 

  " ٩٨١ص ٥١نھج البلاغه نامه . " ھر كس در انجام كاري كوتاھي كند به غم و اندوه مبتلا مي شود

 


